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Juhtkiri: Sotsiaaldialoog ja VKE-d — Euroopa Komisjoni

EL-i sotsiaaldialoog on EL-i
sotsiaalpoliitika votmekomponent.
Euroopa Liidu toimimise lepingu artikkel
nr 152 sdtestab, et liit tunnustab ja
edendab  tooturu  osapoolte rolli  liidu
tasandil,  vottes  arvesse  siseriiklike
stisteemide mitmekesisust” ning et see "aitab
kaasa  tooturu

osapoolte

dialoogile,

austades nende soltumatust”.

Sotsiaaldialoog on ka lahutamatu osa

erilisest  iihiskonna ~ ja  majanduse
korraldamise  viisist ~ Euroopa  liikmes-
riikides, mis on saanud tuntuks kui
Euroopa sotsiaalne mudel. Sotsiaaldialoog
on osa Euroopa sotsiaalsest mudelist, sest
see  peegeldab  nii  demokraatlikku
pohimétet, et esindusithendused ~peaksid
saama oma seisukohti vdljendada, olla
konsulteeritud ja pidada dialoogi avaliku
voimuga, kui ka seisukohta, et on diglane,
et tootajad ja tooandjad on otseselt
kaasatud juhtimisse kiisimustes, mis neid
otseselt ~ puudutavad ja on  nende

vastutusel. See dialoog on sotsiaalse

ihtekuuluvuse votmetegur nii tékohal kui

VEEL SELLES NUMBRIS:

néigernus

ka uhiskonnas tervikuna. See on ka iiks
tulemuslikkuse faktoreid, sest see soodustab
voit-voit  Idhenemisviise ~majanduse  ja
sotsiaalpartnerite  kaasamine  juhtimis-
protsessidesse lisab vddrtust, sest neil on

iletamatud  teadmised ja  kogemused

"kohapeal".

Eelmisel ~ aastal  tdhistasime  Euroopa
sotsiaaldialoogi kaht aastakiimmet alates
Euroopa tdturu osapoolte kokkuleppest
1991. aastal konverentsiga, mis vaatas
ldbi kogu protsessi, mis viis Maastrichti
sotsiaalprotokolli integreerimiseni Amster-
dami lepingusse ja ka praegusse lepingusse.
See protsess sillutas teed sotsiaalpartnerite
itha tugevamale rollile EL-i sotsiaal- ja
"""" kujundamisel ja
rakendamisel.  Sotsiaaldialoog on niiiid
tdielikult tunnustatud ja integreeritud
institutsionaalsete ja poliitiliste otsuste

tegemise mehhanismi EL-i tasandil.

VKE-d moodustavad enamiku Euroopa

LK 2 Fookuses: Euroopa sotsiaalpartnerite seminar Zagrebis

ettevotetest ja nad on andnud suurima
panuse  tookohtade loomiseks Euroopa
majanduses alates  kriisi algusest. EL-i
pohitdoandjatena peavad VKE-d tdielikult
tditma oma rolli Euroopa sotsiaal-
dialoogis. Nad voivad méngida seda rolli
nii toostusharudevahelisel kui ka sektorite
tasandil ja nad saavad seda teha libi
osalemise iildistes todandjate organisat-
sioonides, aga ka ldbi nende kaasamise
organisatsioonidesse, mis on piihendunud
just VKE-de esindamisele: need kaks
mudelit konkureerivad iksteisega ja voib
esineda vastuolusid, kuid just see ongi
sotsiaa]partnerite iseseisev lilesanne, mitte
oonestada

lasta  sellistel  vaidlustel

sotsiaaldialoogi.

UEAPME on tunnustatud Euroopa Liidu
sotsiaalpartner toostusharudevahelisel
tasandil tooandjate poolel, ja teeb sellise-
na koostood BusinessEurope’i ja CEEP-iga

(Euroopa riiklike ettevotete keskus) EL-i

toostusharudevahelises sotsiaaldialoogis.

(Jargneb Ik 4)

LK 2 Teine VKE-de konventsioon arutleb 2014-2020 programmide iile

LK 3 Euroopa Komisjoni t66hdivepakett: téokohtade rohke taastumise
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FOOKUSES:

Euroopa sotsiaalpartnerid
organiseerisid Euroopa
sotsiaaldialoogi
koolitusseminari Zagrebis

Euroopa sotsiaalpartnerid UEAPME,
CEEP ja ETUC
Euroopa  sotsiaaldialoogi

BusinessEurope,
pidasid
koolitus- ja mentorlusseminari 13. ja
14. septembril Horvaatias Zagrebis.
See oli teine seminar. Esimene neist
kiesoleva  aasta

toimus alguses,

martsis Istanbulis koos sotsiaal-

partneritega Tiirgist ja Islandilt.

Seminar oli suunatud kandidaat-

riikide,

Makedoonia ja Montenegro riiklike

sealhulgas Horvaatia,
sotsiaalpartnerite esindajatele. Peami-
seks eesmirgiks oli arutada EL-i eri
valdkondade vahelise sotsiaal-dialoogi
tulemusi, tekstide ja instrumentide
mdju ja rakendamist riiklikul tasandil,
samuti anda nou eelarve kavandamise

osas sotsiaaldialoo gi- alasteks
projektideks.

Arutelud keskendusid eelk6ige
kahepoolse sotsiaaldialoogi valja-

kutsetele, vajadusele paremini toetada
tookohtade VKEsid,
miinimumpalgale, turvalisele paind-

loomist  ja

likkusele selle erinevates vormides ja
valjadppele.
Seminar  lubas  avatud  dialoogi
sotsiaalpartnerite vahel ja kujutas
endast kasulikku 6ppeharjutust. Samal
riiklikke
olema
riiklikule

kaitsma sotsiaaldialoogi iseseisvust.

ajal julgustati sotsiaal-

partnereid proaktiivsed

vastavalt olukorrale ja

Edasised suutlikkuse suurendamisega
seotud tegevused peaks toimuma
seoses  Euroopa sotsiaalpartnerite
tihise tooprogrammiga aastaiks 2012-

2014.

Helen Hoffmann, UEAPME

LK 2

Teine VKE-de kokkutulek arutab 2014-2020

Ule 350 delegaadi rahvuslikest
VKE-de organisatsioonidest, EL-i

institutsioonidest ja liikmes-

riikidest osales 1. oktoobril teisel
kokkutulekul, mille
UEAPME  Euroopa

Komisjoni toel.

VKE-de

organiseeris

Eesmargiks oli arutada ettepanckuid
2014-2020 programmiperioodiks iihte-
kuuluvuspoliitika, Euroopa Sotsiaalfondi,
innovatsiooniprogrammi "Horizon
2020" ja VKE-de konkurentsivéimet

puudutava programmi "Cosme" osas.

Kokkutulek avati Euroopa teaduse ja
innovatsiooni voliniku Maire Geoghegan-
Quinni poolt. Lisaks esinesid —korgel
tasemel

ettekandjad Euroopa

Komisjonist, Euroopa Parlamendist,
majandus- ja sotsiaalkomiteest, Euroopa
Investeerimisfondist ja Kiiprose, lirimaa

ning Leedu EL-i eesistujariikidest.

Euroopa Komisjoni toohdive  ja
sotsiaalkiisimuste
Richelle  raakis

Sotsiaalfondist aastail

peadirektor  Koos
tritusel ~ Euroopa
2014-2020.
Euroopa Komisjoni uute ettepanckute
hulgas oli ka ettepanck, et liikmesriigid
peavad keskendama Euroopa
Sotsiaalfondi ressursse piiratud hulgale
eesmarkidele ja investeeringute
prioriteetidele kooskolas Euroopa 2020
strateegiaga. Lisaks on  suuremat
tihelepanu pooératud  voitlusele peale
suruva noorte tootuse kﬁsimusega.
Sotsiaalpartnerite ja kodanikuiihiskonna
osalemist soodustatakse veelgi Euroopa
Sotsiaalfondi rakendamisel, ja ESF-i
hiivitamist

projektide
eeskirjad  tuleks

reguleerivad
lihtsustada,  eriti

"viikeste" kasusaajate jaoks nagu VKE-d.

Samuti esitas president Gunilla Almgren

drituse ajal meie palved 2014-2020
programmide  jaoks, samal ajal  kui
Andrea

meetmete tilesannete

peasckretar Benassi
algatas peamiste
nimekirja EL-i ja liikmesriikide jaoks,
toetamaks VKEsid. EL-i tasandil on
nimekirja  esimeseks  punktiks luua
"VKE-de majandusdialoog", platvorm,
mis muudaks korgeimal tasandil kogu
VKE-dega seotud poliitikat ja kaiki
toimikuid ~laual. See organ peaks
kohtuma regulaarselt, et tagada kooskéla
oma tulemuste ja konkurentsivéime
noukogu ning Euroopa Parlamendi

menetluste vahel.

Meie nimekiri sisaldab ka konkreetseid
taotlusi, mille esitas president Almgren
2014-2020 programmide kohta.

Liikmesriikide tasandil on meie taotlused

jargmised:

* VKE-del peab olema voimalik luua

tookohti. Liikmesriigid peaksid

kehtestama tooturureformid, mis
pancksid majanduskasvu ja tookohtade

loomise liikuma. Samuti tuleks edendada

ka tookohal toimuvat &pet ja
praktikavéimalusi.
. VKE-d vajavad juurdepaasu

rahastamisele. See tahendab hilinenud
maksete direktiivi taielikku rakendamist
ning finantsvahendite kittesaadavust, mis
on voimelised vastama koigi vaikeste ja
keskmise

vajadustele.

suurusega ettevotete

* VKE-d vajavad asjakohaseid toetavaid
teenuseid, et suurendada oma
innovatsioonipotentsiaali, tulla  toime
ressursitthusa majanduse ja sadstvate
tootmismeetodite  valjakutsetega ning

kasutada olemasolevaid standardeid.

* Litkmesriigid peaksid veelgi vahendama

biirokraatiat. EL-i direktiivide
tlevotmisel — peavad nad  viltima
"tilekuldamist”". Oma  seadusloomes

peavad nad tegutsema ainult vajadusel
ning alati vaiksemaid tksusi silmas

pidades.

Francesco Longu, UEAPME



Euroopa Komisjoni tééhéivepakett:

tookohtade rohke taastumise suunas

Koos oma tochGivepaketi aval-
damisega  aprillis 2012 esitles
Euroopa Komisjon  uuendatud
moddet  oma  to6hoivepoliitikas.
Majanduslanguse ajal peaks olema
prioriteediks té6kohtade loomine,
mitte  tootlikkus. Pakett esitab
mitmeid uusi meetmeid Euroopa
té6turgude  toimimise, palgatousu,
koordineerimise ja makromajandus-
poliitika vastastikuse seire, turvalise
paindlikkusc (kriisi kontekstis) ning
ebavordsuse kohta, mida on arutatud
kahel konverentsil - juunis sotsiaal-
partnerite ja septembris laiema
publiku poolt, sealhulgas FEuroopa
Komisjoni kolme presidendi R
Euroopa Parlamendi ning Euroopa
Lidu ja ka

To660rganisatsiooni osalemisel.

Rahvusvahelise

Euroopa Komisjoni sénul on vajadus
konkreetsete meetmete jirele uute
tookohtade  suurendamisel ~ selgelt
pohjendatud  té6puuduse  pideva
tousuga Euroopas - praegu on ELis
tle 25 miljoni t66tu vorrelduna 16
miljoniga 2008. aastal. Nende hulgas
on 5,5 miljonit alla 25-aastast noort,
mis on pracgu viimas "sotsiaalse
hiddaabi" olukorrani ning riskib
sotsiaalse  thtekuuluvuse  kahjus-

tarnisega Euroopas, nagu meenutas

mitu k6rgetasemelist kénelejat
konverentsil septembris.
Toohoive pakett keskendub

tookohtade  loomise  noudlusele,
julgustades liikmesriike vihendama
toojoumakse voi toetada tdiendavalt
cttevotete  alustamist.  Komisjon
kutsub liikmesriike iles tugevdama
oma riiklikku t66haivepoliitikat ning
nduab digete tingimuste loomist uute
tookohtade loomiseks. Pakett
miéiratleb peamised voimalused ELi
tookohtade arvu taastumiseks kolmes
valdkonnas, millel on suurim
tookohtade tulevikupotentsiaal:

roheline  majandus,  tervishoiu-

teenused ning info- ja kommunikat-
sioonitehnoloogiad. Last but not least,
t66hoive pakett rohutab vajadust
té6haivepoliitika tugevdatud koordi-
neerimise ja monitooringu jarele EL-i
tasandil kooskoélas EL-i majanduse
juhtimisega. Alates 2013. aastast,
osana Euroopa poolaastast, kehtestab
komisjon tulemustabeli, et jélgida
liikkmesriikide
ritklikes  t66  plaanides ja ka

edusamme oma

palgatdusu jalgimisel.

UEAPME tervitab
t66hGive paketti kui tugevat poliitilist

uldjoontes

signaali, et t66hdive kiisimused ja
tootuse vahendamine on ELi tasandil
olulised. See keskendub Gigesti
té6kohtade loomise vajadusele ning
toojoukulu,  maksukoormuse  ja
palgataseme  tabuteemadele, mis
voivad méjuda ettevotetele parssivalt
uute to6tajate palkamisel. See pakett
on oluline samm edasi julgustamaks
liikmesriike kohandama ja parandama
oma t66hsivepoliitikat. UEAPME
peab praecgu oluliseks keskendumist
tooturu  struktuursete  reformide
konkreetsele rakendamisele, arves-
tades turvalise paindlikkuse pohi-
motteid  kombineerituna  todturu
paindlikkuse ja t66héive turvali-
susega, ning majanduskasvu  ja
tookohtade loomise toetamisele.
Lisaks peaksid reformid olema
paremini  kohandatud  tegelikkuse
ning VKE-de vajadustega, nagu on
rohutatud  septembris  toimunud
konverentsi pressiteates. Té6puudust
ei saa lahendada ilma VKE-de

panuseta tookohtade loomisse.

Palgapoliitikas ning seoses
kiisimusega,  kas
riiklikul tasandil on seaduslik, leiab
UEAPME, et see on valjapool EL-i
padevusala.  Seoses  palgapoliitika,

miinimumpalk

palkade kujundamise mehhanismide
ning palgatasemete mééramisega

tuleb ttha rohkem arvesse votta

tootlikkuse  taset ning kohaliku
tooturu reaalsust, nii et
sotsiaalpartnerid  ning  ettevotted
saavad palgataset vastavalt

reguleerida.

Selle t66hdive paketi iiks peamisi
uusi  elemente on  suurendada
majanduslikku ja sotsiaalset
juhtimist. UEAPME toetab tdielikult
sotsiaalpartnerite paremat kaasamist,
kaigepealt seoses aastase
majanduskasvu  analiiiisiga,  kuid
samal ajal ei nde ta vajadust luua uusi
struktuure. Me peame soovitavaks
vajadusel paremini ara kasutada ja
kohandada seda, mis on juba olemas,
nditeks  kolmepoolseid  sotsiaal-
partnerite tippkohtumisi majandus-
kasvu  ja  to6hdive  teemadel,
makromajanduslikku  dialoogi ning
sotsiaaldialoogi ~ komiteed,  selle

asemel, et lisada uusi kihte.

Lopuks, UEAPME on tuvastanud
puudujdigid kahes

peamises
pohikiisimuses:

* oskuste osas oleks UEAPME-le
meeldinud parem keskendumine alg—

ja kutseharidusele ning koolitusele,

sealhulgas t66kohal toimuvale Sppele

ning alternatiivsetele
koolituskavadele nagu naiteks
praktika;

* VKE-de dimensiooni ning

"Koigepealt ~ motle vaikestele"
lahenemisviisi osas on UEAPME-]
kahju, et see on dokumendis vaevalt
nimetatud  vastupidiselt  esitatud
juhtalgatusele "Uued oskused uute
tookohtade jaoks" aastast 2010.
Aratundmine, et VKE-d ning
celkdige vaiksemad ettevotted on
peamised téckohtade loojad, on

kahjuks taas tahelepanuta jaanud.

Liliane Volozinskis, UEAPME
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(Algus esilehel)

Komisjonil on hea meel, et EL-i eri
valdkondade téoandjate organisatsioonid
on leidnud toimivad koostookokkulepped
tundlikes esindamise kiisimustes monedes
foorumites. Arusaam, et sisu ja tulemused
peaksid  olema  iilimuslikud  niivord
tundlikes kiisimustes, muutis voimalikuks
aastate jooksul mdrkimisvddrsete tulemuste
saamise, sealhulgas raamlepingud, mida
rakendatakse labi EL-i direktiivide, ja
iseseisvad kokkulepped, mida rakendatakse
kooskolas  riiklike toosuhete tavadega.
Komisjon tervitab  sotsiaalpartnerite
piihendumist  Euroopa 2020  strateegia
rakendamisele kaasa aitamisele 1abi nende
iihise toGprogrammi ja toetab neid nende
labiraakimistel

valjakutset  pakkuvatel

VKE-d voivad osaleda ka Euroopa Liidu
valdkondlikus  sotsiaaldialoogis, ~ mis
holmab praegu iile 40 sektori ja enam kui
75% EL-i toojoust. Enamikes
sotsiaaldialoogi valdkondlikes komiteedes

on VKE-de esindatus tagatud - rohkem voi

vahem  tohusalt -  labi  iildiste
organisatsioonide sektorite tasandil. Kuid
UEAPME on kaasatud ka labi monede oma
partnerite. Cozﬁ{ure EU on téoandjate
organisatsioon isikuteenuste sektoris; ja
UEAPME  partnerite  osalemine  lisab

todandjate esindatust mones sektoris nagu

nditeks ehitus. Ka siin saab esindamise

tundlikke kiisimusi tostatada monedes
foorumites — rahuldava téokorralduse
leidmine  s6ltub  siin  asjaomastest
sotsiaalpartneritest. Esmatdhtsaks

iilesandeks on muidugi tagada, et sisu
prevaleerib struktuuri ile. Oleks naiivne
alahinnata iga sektori eripdra, nende EL-i
ja riiklike sotsiaalpartnerite

organisatsioonide tausta ja suhteid, ja

ménikord nende juhtide isiklikku stiili.

Pole kahtlust, et tdhelepanu VKE-dele on
oluliselt kasvanud viimastel aastatel kogu
Euroopa Liidus, eelkdige seoses VKE-de

olulise panusega tookohtade loomisel.

VKE-de  halduskoormuse  vahendamine

ning liigsete kulude valtimine on niiiid EL-
i ja liikmesriikide

poliitika  selged

PEGASE projektist
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prioriteedid. Seda motot ei tohiks votta kui

julgustust iildisele dereguleerimisele

(UEAPME  rohutas  oma  kahtlusi

mikroettevotete vabastamise osas  ELi

oigusaktidest). Parema Gigusloome
pohimétet tuleb vaadelda kui vahendit,
mis aitab ettevotetel uueneda, et arendada

ja luua tookohti.

Tooturu reformid on edukad vaid juhul,
kui on loodud kvaliteetseid tookohti ja nad
on osa arukast ja diglasest poliitikast,
millel

rajanevad ~ EL-i  arengumudeli

tugevad kiiljed. Poliitika, mille eesmdrk on

thendada  majanduslik  joudlus  ja
sotsiaalne  oiglus, nouab rohkem  ja
paremat sotsiaaldialoogi koikidel
tasanditel.

Jean-Paul Tricart

Uksuse juht

Uksus BI - Sotsiaaldialoog, toosuhted
To6héive, sotsiaalkiisimused ja sotsiaalne
kaasatus

Euroopa Komisjon

PEGASE projekti eesmirk on tugevdada UEAPME liikmete, 11 kasit66ndus- ja VKE-de organisatsiooni

suutlikkust seitsmes '

Euroopa sotsiaalses dialoogis.

Peamised saavutused peaksid olema:

"uues" liikmesriigis ja kahes kandidaatriigis, toetades nende aktiivset osalemist

a) rahvuslike organisatsioonide selgem arusaam menetlustest ja otsustamisprotsessist EL-i sotsiaaldialoogis,

b) sobiv teave viike- ja mikroettevétetele ja

c) suurem voime sonastada ja kaitsta viike- ja mikroettevotete huvisid EL-i sotsiaaldialoogis.

Projekti viib 1labi UEAPME Academy Avignon’i toel.
Projekt algas 28. novembril 2011 ja kestab 13 kuud 2012. a detsembri 16puni.

- Projekti toetab rahaliselt Euroopa Liit



