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Juhtkiri: Kuidas ja miks on Euroopa sotsiaaldialoog oluline

EL-i sotsiaaldialoog on vdikeettevotetele
objektiivselt tdhtis. See on tdhtis, sest
kiisimused, mis on tostatatud ja otsustatud
EL-i  sotsiaaldialoogis, on  peamised
kiisimused, mis mojutavad vdikeettevotete

igapdevaelu, nt majanduskasv, toohdive,

konkurentsivoime,  tooturu  toimimine,
iimberkorraldamine, turvaline paindlikkus,
elanikkonna

tooealise vananemine,

pddevuse ja  kvalifikatsiooni  elukestev

kohustuste  lepitamine,  vanemapuhkus,
sooline vordoiguslikkus jne. Need on koik
meie majanduse ja iihiskonna tegelikud
probleemid ja seega on neil otsene moju
vdikeettevotete juhtimisele ja
arendamisele. Osalemine Euroopa
sotsiaalses dialoogis tdhendab, et tegevuste
ulatus on voimalik kokku leppida vastavalt

VKE-de lahendused

vastavad  vdikeettevotete vajadustele ja

prioriteetidele,

otsused on otseselt mojutatud VKE-de
labirddkijate, nimelt UEAPME esindajate
poolt.

Euroopa sotsiaaldialoogi analiiiis aastaist
1999-2011 toestab selgelt UEAPME méju
eelpool nimetatud kiisimustes: minimaalne
negatiivne moju vdikeettevotetele,
pehmetel meetmetel pohinevate diguslikult
mittesiduvate soovituste tiilekaal, mis
valdivad asjatut koormust, keskendumine
sellistele meetmetele rahvuslikul tasandil
nagu  vdlisabi,  juhtimine ja  teised
vahendid, mis hélbustavad kokkulepete

elluviimist vdiketdoandjate poolt.

VEEL SELLES NUMBRIS:

vaikeettevotetele

UEAPME alustas voitlust 1995. a, et
ehitada iiles oma esindatus ja olla
arvestatud kui sotsiaalpartner, kes on
otseselt kaasatud Euroopa sotsiaaldialoogi.
See saavutati detsembris 1998. Selles
raskes tilesandes toetasid UEAPME-d selle
rahvuslikud liikmed, kes ndgid siin oma
otsest kasu. Alates 1999. a oleme me
ndinud  UEAPME  liikmete  korgemat
osalemist ja huvi, mis kinnitab strateegilist

tdhtsust olla osa Euroopa sotsiaaldialoogi

protsessist  ja  tulemustest, hoolimata
paljudest ilmsetest struktuursetest
norkustest.

On hdisti teada, et VKE-de

organisatsioonid on hddas struktuursete ja

poliitiliste  takistustega, et  osaleda
kolmepoolses ja veel enam kahepoolses
sotsiaaldialoogis, kus see on olemas. See
reaalsus on veel enam mdrgatav Kesk- ja
Ida-Euroopa  litkmesriikides. UEAPME,
olles probleemist hdsti teadlik, analiitisis
peamisi pohjuseid, mis takistavad VKE-de
efektiivset

kolme- ja kahepoolses sotsiaaldialoogis.

organisatsioonide osalemist
Kuigi  olukord on liikmesriigiti  veidi
erinev, saame kergesti loetleda kbdige
sarnasemat: suhteliselt noored VKE-de
ithendused ménes riigis, liikmete virbamise
keerulisus  ning  vihene  kogemus,
asjatundlikkus ~ ja  rahalised  ning
inimressursid, mis mojutavad negatiivselt
suutlikkust,

sunergiat

nende  organisatsioonilist
vahest koostood ja
erialaliitudega ning tunnustuse puudumist
ametitihingute poolt, mis on  tingitud

vahem formaliseeritud sotsiaaldialoogist
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vdike- ja keskmistes ettevitetes.

UEAPME

lahendusi neist raskustest iile saamiseks,

tunnistab  tdielikult, et
mis mojutavad mitte ainult  otsuste
tegemise  protsessi, vaid ka Euroopa
raamlepingute rakendamist, ei saa jdtta
VKE-de

ainuvastutada. See peab olema  koigi

iga  iiksiku organisatsiooni
Euroopa sotsiaalpartnerite iihine mure

Euroopa  sotsiaaldialoogi toimimise,

asjakobasuse ja m5ju optimeerimise nimel.

See on pohjus, miks UEAPME  koos
Euroopa teiste horisontaalsete
sotsiaalpartneritega  piihendus  aastast
2000 erinevatele suutlikkuse suurendamise
tegevustele, mida toetab Euroopa Liit. See
tegevus kestab tdnaseni ning aastal 2012

korraldatakse  kaks

suutlikkuse

organisatsioonih’se
suurendamise seminari
kandidaatriikide jaoks ja neli seminari
Euroopa sotsiaaldialoogi tulemuste parema
rakendamise ning moju teemal. Varem
piihendus UEAPME tugevalt ka oma uute
liikmete toetamisele EL-i kandidaatriikides
kahe olulise projekti Business Support

Programmes I and II” raames.

(Jiitkub Tk 4)
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FOOKUSES:

Toostressi raamkokkuleppe
rakendamine Luxemburgis

Aastal 2000  asutasid

toodandjate

Luxemburgi
katus-
organisatsiooni nimega UEL (Union des

organisatsioonid

Entreprises Luxembourgeoises), et votta
kooskolastatumalt  kasile horisontaalsed

teemad nagu konkurentsivoime  voi
sotsiaalse  dialoogi  kiisimused. Koik
majandussektorid, vilja arvatud

pollumajandus ja avalik sektor, olid
kaasatud, tagades laialdase esindatuse.

Kaks ametitthingut domineerivad

erasektoris, peamine avaliku sektori
tootajate ametiﬁhing on samuti
esinduslik.

Sotsiaalpartnerid otsustasid rakendada
toostressi raamlepingut 1ibi majandus- ja
sotsiaalndukogu. Nii tehes said nad
lahendada lepinguga
probleemid:

moned seotud

* kaasata lepingusse avaliku sektori, mida
poleks olnud juhul, kui leping oleks ellu
viidud labi

deklaratsiooni;

uldise kohustuse

* austada algse sotsiaalpartnerite lepingu
tingimusi (seaduslikult mittesiduvaid);

* veenduda, et leping on VKE-dele sobiv.

Majandus- ja sotsiaalndukogu soovitus
sisaldab mittesiduvaid suuniseid, mille
juhendada
tootajaid ja nende esindajaid selles, kuidas
laheneda
probleemidele ja kuidas neid lahendada.
Seda voib pidada kasulikuks vahendiks
ettevotetele, kes antud ndhtusega kokku
noudlik

tegevusplaanide (voi

eesmark on tooandjaid,

to6stressiga seotud

puutuvad,
kohustuslike

karistuste) tingimuste osas.

olemata  liiga

Romain Schmit
Fédération des Artisans
(Kasitooettevotjate Liit)
Luxembourg

LK 2

Esimene tookoosolek toimub Brusselis

Esimene PEGASE EL-i
sotsiaaldialoogi téookoosolek
toimus 7.-8. veebruaril 2012
Briisselis.

UEAPME
sotsiaalasjade direktor pr Volozinskis

tervitas

Hommikul

soojalt osalejaid ja meenutas projekti
toetada
liikmes-

eesmarki, milleks on
UEAPME VKE-de

organisatsioone EL-i sotsiaaldialoogi
nende

paremal  m&istmisel  ja

vajaduste sonastamisel. Ta tutvustas

ajalugu,

toimimist ja tulemusi, péorates erilist

Euroopa  sotsiaaldialoogi
tahelepanu VKE-de kaasatusele ja
méjule. Just selles kontekstis selgitas
ta vaevarikast protsessi  UEAPME
saamisel

Euroopa soltumatuna

tunnustatud sotsiaalpartneriks.

Hr Palmieri (Academy Avignon)
tootas vilja projekti kavandatud
tulemused. Ta hindas eriti UEAPME
VKE-de

valmisolekut olla tihedalt seotud

liikmesorganisatsioonide

PEGASE vorgustikuga kui peamist
vahendit informatsiooni ja kogemuste
vahetamiseks rahvuslikus sotsiaal-
dialoogis, aga ka seoste loomiseks

EL-i sotsiaaldialoogiga.

Parastlounal hindas tookoosolek EL-i
sotsiaaldialoogi ~ tulemuste  raken-
damist. Pr Hoffmann (UEAPME)
esitles sotsiaalpartnerite  raam-
tOOstressi  osas,  mis
oktoobris  2004. Ta

et lepingu eesmark on

lepingut

allkirjastati
markis,
suurendada tddandjate ja tOOtajate
teadlikkust ja arusaamist toOstressist,
kasutades VKE-sobralikku = “samm-
sammult”  lahenemist.  Protsessi
kéigus tuletas ta meelde, et lepingut
rakendada tuli rahvuslikel sotsiaal-
riiklikele

protseduuridele ja tavadele, valti-

partneritel vastavalt

maks asjatut koormust VKE-dele. Hr
Romain Schmit (FDA) andis detail-
seid kommentaare lepingu
rakendamisest Luxemburgi juhtumis
(vt kasti vasakul). Jargnesid diskus-
sioonid  liikkmete vahel Euroopa
lepingute jargimise probleemide osas
VKE-de poolt.

Teise  vahendina  tutvustas  pr
Hoffmann elukestva padevuste ja
kvalifikatsioonide arengu meetmete
raamistikku aastast 2002. See maarab
kindlaks neli prioriteeti, sh vajaduse
’pakkuda VKE-dele vajalikku teavet
ja  aidata juhte,  luues
kohandatud toetust”. Ta toonitas, et

rakendamine pidi toimuma vastavalt

nende

siseriiklikele  sotsiaalse  dialoogi
tavadele ja prioriteetidele rahvus-
likul, valdkondlikul ja ettevtte
tasandil. Pr Schneider (WKO) andis
pohjalikke  kommentaare rakenda-
mise kohta Austrias ja sotsiaalpart-
nerite rolli kohta té6kohapraktika
juhtimisel ja haldamisel (vt Ik 3).

Ajurtinnakus PEGASE-projekti
veebilehe ja uudiskirja teemal esitles
UEAPME pressiesindaja hr Longu
PEGASE kodulehe
struktuuri ja kavandatavat sisu. Ta
rohutas vajadust vastata PEGASE
lilkmete

vajadustele. Jargnes arutelu.

esialgset

vorgustiku ootustele ja

Pr Volozinskis ja hr Palmieri rohu-
tasid kokkuvotteks projektipartnerite
vorgustiku  tegevusi  kui  pidevat
VKE-de

huvide edasiseks tdpsustamiscks iga

protsessi ning Vajadust

teema osas. Jargmisel paeval kutsuti
PEGASE liikmed aktiivselt osalema
UEAPME sotsiaalkomisjoni istungil,
et viljendada oma seisukohti ja
laiendada vorgustiku ulatust.



Euroopa sotsiaalpartnerid esitlevad oma

thist tééprogrammi aastateks 2012-2014

Kolmepoolsel sotsiaalpartnerite tipp-
kohtumisel komisjoni, néukogu ja
EL-i eesistujariigi Taani vahel, mis
toimus Brusselis 1. martsil, avalikus-

tasid Euroopa sotsiaalpartnerid
UEAPME, BUSINESSEUROPE,
CEEP ja ETUC oma ihise

t66programmi aastateks 2012-2014.
See hakkab tegelema jirgmise 8

prioriteetse valdkonnaga:

1. Noorte t66hoive on peamiseks
prioriteediks koos tegevusraamistiku
labirddkimistega.

2. Pohjalik t66hoive analiiiis
Euroopa tééturgude toimimise ja
aitavad

edutegurite  kohta, mis

tiletada praegust majanduskriisi.

3. Sooline vo6rddiguslikkus on
jatkuv teema koos altpoolt tuleva
algatusega, pidades silmas abivahen-
dite loomist koos edukate prakti-
katega.

4. Haridus ja elukestev ope:
oskused ja pddevused, sh rohelised
oskused ja aktiivne vananemine on
endiselt paevakorra tdiediguslik osa.

5. Mobiilsus ja
migratsioon:

majandus-
arutelude  ulatust

peab edasi selgitama.

6. Sotsiaalse dialoogi vahendite
paremat rakendamist ja mdju
on kasitletud
seminaril, mis toimusid aastal 2012,

thisprojekti  neljal

ja jéreldustes voimaliku edasise

tegevuse kohta.

7. Sotsiaalpartnerite organisat-
sioonide suutlikkus: kandidaat-
riikidele, aga ka Euroopa Sotsiaal-
fondi puutuvalt.

8. ELi majanduslik ja sotsiaalne
juhtimine: Euroopa sotsiaalpart-
nerid algatavad arutelu, et méératle-
da tihine ndgemus praeguse Euroopa
majandusjuhtimise debati mé&just
sotsiaaldialoogile.

UEAPME arvates on see tooprog-
ramm viga hea tulemus mitmel
pohjusel. Esiteks on see labi radgitud

raskel majandusperioodil. See on
ambitsioonikas ja samas tasakaa-
lustatud tekst, mis keskendub hetkel
toeliselt esmatahtsale, milleks on
toohoive, eriti noorte tochoive.
Samuti  holmab  see  peamisi
prioriteete UEAPME ja VKE-de
jaoks, st oskusi ja struktuurireforme
tooturul lisaks tookohtade loomisele.
hakkab  ka  toole

kahepoolsel alusel EL-i majandus-

Programm

juhtimisega, mis on {iha enam saamas
strateegiliseks kiisimuseks VKE-dele,
celkdige sellistes kiisimustes nagu
palgad, pensionid v&i té6joukulud,
mis  puudutab  sotsiaalpartnerite

padevust rahvuslikul tasandil.

Veel enam, see té6programm toetub
pohjendatult mitmetele varasematele
Euroopa sotsiaalpartnerite {ihistege-
vustele, piirab vahendite hulka, mida
tuleb jirgida rahvuslikul tasandil ega
nae ette eelnevalt maaratletud
teemasid raamlepingu jaoks. Seda
seetdttu, et pracgused labirddkimised
tdbaja ja ettevalmistava t66 osas ELi
tasandil, et voimaldada kaivitada
osaajaga t60 ja tahtajaliste lepingute
kokkulepete

Euroopa

labivaatamist,  kus
sotsiaalpartnerid ~ véivad
otsustada labi rddkida, nagu nad tegid

lapsehoolduspuhkuse osas.

Programmis on ette nahtud noorsoo
toohoive meetmete uus raamistik,
elukestva Oppe ja pideva t66
tegevuste raamistiku uuendamine ja
pidev t66 soolise vordsiguslikkuse
sisaldab  pohjalikku
kohta,  kaht

seminari kandidaatriikide suutlikkuse

teemal. See
analutisi  toohoive
tdstmiseks ja nelja seminari sotsiaalse
dialoogi tulemuste rakendamise ja
moju osas.

Programm hélmab arutelu sotsiaal-
partnerite rolli osas makromajanduse
juhtimisel, kuid ei loo uusi
struktuure.

FOOKUSES:

Elukestva péidevuste ja  kvali-
fikatsioonide arengu raamistiku
rakendumine Austrias

Austrias  rakendavad  sotsiaalpartnerid
edukalt elukestva pidevuste ja kvali-
fikatsioonide arengu raamistikku. Peale
nende rolli olulise tiienduskoolituse
pakkujana on nad valja t66tanud mitmeid

mudeleid elukestva 6ppe edendamiseks.

Kojad  Kkdivitasid  karjddrinGustamise
keskused  spetsiaalselt noortele ning
pakuvad veebipGhist karjaariteavet ja
juhiseid. Ettevotja oskustunnistus

(Entrepreneur’s skill certificate) on

parima praktika nidide, mis pakub
tildhariduskoolidele ettevotlusalaseid
Oppematerjale  kuni  kvalifikatsiooni-

eksami ja kutsetunnistuse omistamiseni.

Sotsiaalpartnerid on koos to6tanud ka
haridus- ja  koolitusstisteemi  ldbi-

laskevoime suurendamise suunas.
Kvalifikatsioonid, mis on omandatud
duaalses  valjadppestisteemis,  viivad

"professionaalse  kiipsuse  tunnistuse"
(“Berufsreifepriifung”) - sertifikaadi, mis
annab juurdepddsu ilikooli - saamiseni.
Lisaks on

sotsiaalpartnerid ~ tugevalt

seotud duaalse valjaGppeststeemi
ajakohastamisega nii sisu (oppekavade
ajakohastamine ja uute ametite aren-
damine) kui ka struktuuri (nt praegusi
mooduleid puudutavad ettepanekud)

Osas.

Finantseerimise osas voivad ettevotted
saada kuni 20% maksusoodustust nii sise-
kui valiskoolitusteks. Ettevotted, mis ei
teeni piisavalt kasumit, et saada
maksusoodustust, kuid investeerivad
haridusse ja koolitusse, véivad taodelda
koolitushiivitist, mis on kuni 6%

tegelikust kulust.

Melina Schneider
Wirtschaftskammer Osterreich

Austria
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(Algus Ik 1) Kuid koos majandusliku
ja sotsiaalse kriisi ning VKE-de pea-
mise rolliga Euroopa majanduses
vaarivad vaikeettevotted uut tahele-
panu Euroopa ja rahvuslike insti-
tutsioonide poolt, et pakkuda neile
teed sotsiaalse dialoogini.  Riigi-
asutused peaksid eelkdige toetama
esindavate VKE-de assotsiatsioonide
loomist v5i tugevdamist, eemaldama
takistused VKE-de kaasamisel kolme-
poolses  sotsiaaldialoogis,  konsul-
teerima nendega koigil majandus- ja
sotsiaalkiisimuste tasanditel, ja last but
not least, holbustama nende osalemist
Euroopa  madiruste  rakendamisel,
viltides seda, et kokkulepped, mis
saavutati Euroopa  sotsiaaldialoogis,
looksid  tarbetut

viikestele ja kasitoondusettevotetele.

halduskoormust

Viikeste ja kasitooettevotete vihene
arusaamine sotsiaalsest dialoogist on
tiks peamisi pohjusi, miks VKE-del on
madal motivatsioon ja huvi olla osa
sellest. Euroopa sotsiaalpartneritega
on libi viidud palju teavitus- ja
koolitustegevusi, et suurendada tead-
likkust sotsiaalse dialoogi tahtsusest
nii Euroopa kui ka rahvuslikul tasandil
ja nende seotusest. Arvestades selle
probleemi piisimist VKE-de jaoks,
tundus oluline suunata rohkem infot
ja kommunikatsiooni  vaikeette-
votetele ja nende esindajatele rahvus-
likul tasandil.

Sotsiaaldialoog ei ole tiksnes peamine
EL-i lepingu dispositsioon. Arvestades

majanduslike ja sotsiaalsete kiisimuste
tohutut moju ettevotetele ja toota-
jatele, on sotsiaalne dialoog ainu-
laadne vahend, mis tagab t66turu hea
toimimise ja sailitab sotsiaalset rahu.
See teostub eelkdige ldbi toandjate ja
to6tajate  organisatsioonide  suut-
likkuse pidada iseseisvalt labiraakimisi
toohodive ja  sotsiaalkiisimuste le.
Need kokkulepped voivad olla sisse
voetud Euroopa Gigusaktidesse - ldbi
nn direktiivi - voi otse ellu viidud
allakirjutanud liikmete poolt. Nad
pakkuda

sobitudes

piitiavad kompromiss-

lahendusi, paremini
ettevotete ning tootajate Vajadustega
kui tekstid, mille on vélja pakkunud

Euroopa Komisjon ning taiendanud
parlament ja ndukogu.

Kaas-seaduselooja roll, mis on antud
Euroopa Liidu lepingu poolt Euroopa
sotsiaalpartneritele, toob kaasa &igusi,
kuid ka kohustuse ja vastutuse. Kui
Euroopa sotsiaalpartnerid otsustavad
labi raakida, on neil moraalne
kohustus
asjakohane tulemus, mis kehtib koigi

saavutada positiivne  ja

tooandjate ja toOtajate jaoks Euroo-
pas. Lisaks, kui Euroopa sotsiaal-
partnerid jouavad kokkuleppele ja see
kokkulepe voetakse néukogu poolt
direktiivi sisse, on Euroopa Parlament
ainult informeeritud ja néukogu saab
kas noustuda voi keelduda aktsep-
teerimast Euroopa sotsiaalpartnerite
kokkulepet, kuid ei saa kuidagi muuta
selle sisu. Last but not least, kui nad
panevad oma liikmed vahetult raken-
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dama oma autonoomseid kokkulep-
peid, on lilkmetel selge kohustus anda
piisavat jarelkaja rahvuslikul tasandil.

Selle taustal on sotsiaaldialoog VKE-
de jaoks selgelt tdhtis. Euroopa
sotsiaalpartneriks olemine on privi-
leeg, ja see kehtib ka UEAPME kohta.
Samas vajab see protsess UEAPME
liilkmete tugevat kaasamist, esiteks
kindlustamaks Euroopa meeskonna
otsuste ja seisukohtade oigsust, et
viljendada oma vajadusi konsultat-
sioonide ja labirddkimiste kdigus ning
olla hiljem tdielikult pithendunud
tulemuste, sh raamlepingute rakenda-
misele.

UEAPME on teadlik tésistest valja-
kutsetest, mis on veel ees, et korval-
dada olemasolevad takistused ning
saavutada oma liikmete maksimaalne
kaasamine. Aga kui eesmirk ja meie
tegevuse tahendus sotsiaalses dialoogis
on hasti maistetav ja viikeettevotjad
on voimelised iletama allesjadnud
skeptitsismi, siis olemasolevad reaal-
sed ja kunstlikud tokked, mis takis-
tavad véikeettevotetel valjendada oma
huve sotsiaalsetes kiisimustes, kaovad.

UEAPME on kindlalt piihen-
dunud sellele, et muuta Euroopa
sotsiaaldialoog reaalseks voima-
luseks viikestele, keskmistele ja
kasitoondusettevotetele.

Andrea Benassi
UEAPME peasekretar

PEGASE projektist

PEGASE projekti eesmirk on tugevdada UEAPME liikmete, 11 kisit66ndus- ja VKE-de organisatsiooni
suutlikkust seitsmes "uues" liikmesriigis ja kahes kandidaatriigis, toetades nende aktiivset osalemist

Euroopa sotsiaalses dialoogis.

Peamised saavutused peaksid olema:

a) rahvuslike organisatsioonide selgem arusaam menetlustest ja otsustamisprotsessist EL-i sotsiaaldialoogis,

b) sobiv teave vaike- ja mikroettevotetele ja

¢) suurem vGime sonastada ja kaitsta vaike- ja mikroettevotete huvisid EL-i sotsiaaldialoogis.

Projekti viib labi UEAPME Academy Avignon’i toel.
Projekt algas 28. novembril 2011 ja kestab 13 kuud detsembri 16puni 2012.

“ Projekti toetab rahaliselt Euroopa Liit



