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INFOKIRI: KOROONAVIIRUS COVID-19 JA
TOOSUHTED

KAS TOOTAJATEL ON OIGUS TOOTAMISEST KEELDUDA, KUI KOLLEEGID ON
HAIGED VOI KOKKUPUUDE KLIENTIDEGA SUURENDAB HAIGESTUMISE RISKI
("KAS MA PEAN TOOLE MINEMA")?

Ei ole. Tootajad peavad té6le minema, kui nad on terved. Tooandjal ei ole kohustust
lubada t66tajatel mojuva pdhjuseta t66lt puududa.

Eesti terviseamet teatas, et inimesed, kes on hiljuti naasnud riskipiirkonnast voi
kokku puutunud kellegagi, kes vdib olla nakatunud, peaksid jaddma 14 pdevaks koju.

Eesti terviseamet ajakohastab igapaevaselt teavet COVID-19 kohta ja selle leiab siit:
https://www.terviseamet.ee/et/uuskoroonaviirus

KAS TOOTAJA SAAB KEELDUDA REISIMAST RISKIPIIRKONDADESSE, KUI
TOOANDJA REISIMIST NOUAB?

Jah. Toolahetusest riskipiirkondadesse voib keelduda, ilma et see mojutaks tootaja
toosuhet.

KAS TOOTAJATEL ON OIGUS TOOTADA KODUKONTORIS VOI KAS
KODUKONTOREID VOIB KORRALDADA?

Kodukontoris td6tamine on vdimalik td0andja ja tootaja vahelise kokkuleppe alusel.
Tootaja ei tohi kodukontoris té6tada ilma té6andja ndusolekuta.

Téoandja peab tagama, et té6tajal on kodust tootamiseks sobivad tingimused.

Kui arst pani tootaja karantiini voi tootaja kuulub nende hulka, kes peaks kuni 14
paevaks koju jadma, kasitatakse seda Eesti t660iguse tdhenduses todtamise
takistusena. Kui kodukontorit ei ole véimalik liles seada vdi teenust ei saa kodust
osutada, on tootajal endiselt digus tootasule.

KAS TOOTAJAD PEAVAD MINEMA TOOLE, KUl RONG (KOHALIK TRANSPORT)
LAKKAB TOIMIMAST?

Jah. Téotaja kohustus on digeks ajaks tddle ilmuda.

MIS JUHTUB, KUI TOOTAJATEL ON LAPSED, KELLE JARELE ON VAJA VAADATA,
SEST KOOL JA/VOI LASTEAED ON SULETUD?
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Koolide voi lasteaedade sulgemine ei anna pohjust t66lt puudumiseks. T6o6taja
kohustus on tagada, et laste eest on muul viisil hoolitsetud. Té6andjad ja t6otajad
vOivad naiteks kokku leppida, et todtaja tootab kodukontoris, kasutab tehtud
tletunde voi votab puhkuse.

KAS TOOANDJAL ON KOHUSTUSI TEGUTSEDA VASTAVALT PRAEGUSELE
NAKKUSOHULE? KAS TOOTAJAD PEAVAD JARGIMA ETTENAHTUD
KAITSEMEETMEID?

Tapseid reegleid pole veel paika pandud. Uldreeglid ndevad aga ette, et tédandja peab
tagama ohutu té6keskkonna ja votma tarvitusele vajalikud meetmed. Té6andja peab
tagama, et to6tajate nakatumise oht oleks minimaalne vai piiratud.

Tédandjatel soovitatakse jargida terviseameti soovitusi karantiini ja muude
ettevaatusabindude osas.

MILLISED VOIMALUSED ON TOOANDJATEL VOIMALIKE MAJANDUSLIKE
TAGAJARGEDE VAHENDAMISEKS?

Tédandjad saavad luua parimad voimalikud tingimused, et to6taja saaks tootada
kodus ja vahendada seeldbi kaotatud t66 hulka - juhul kui see on séltuvalt t66
iseloomust voimalik.

Lisaks peaksid tédandjad lile vaatama tarnelepingud, et teha kindlaks, kas ja kuidas
on reguleeritud tootmiskadu isiku slilist mitteoleneval pdhjusel voi vddramatu jou
juhtumitel.

KAS NAKKUSOHU VAHENDAMISEKS JA TOOANDJA MAJANDUSLIKE
TAGAJARGEDE LEEVENDAMISEKS VOETAVATE MEETMETE RAKENDAMISEL
TULEB ARVESSE VOTTA TOONOUKOGU OSALEMISOIGUST?

Ei. Meil ei ole Saksamaa té6ndukoguga vorreldavat toondukogu, millel oleks Eesti
to00iguses sama ulatuslikud teabe- ja mojudigused. Kui Eesti ettevotet seob
kollektiivleping, sdltub kaasamine ametilihinguga sdlmitud lepingust. Té6andja ja
tootajad on kohustatud tegema koostédd ohutu tddkeskkonna nimel. Selleks
konsulteerib tédandja eelnevalt tootajate voi tookeskkonnavoliniku ja méne muu
tootajate esindajaga koigis kiisimustes, mis puudutavad t66keskkonna parandamise
meetmete kavandamist, tervisekontrolli korraldamist, esmaabi andmise eest
vastutavate tootajate madramist, paasteoperatsioonide labiviimist ja tddtajate
evakueerimist, tootervishoiu ja todohutuse alase juhendamise ja koolituse
kavandamist ja korraldamist ning uue tehnoloogia ja tdédvahendite valimist ja
rakendamist. To0andja vOtab vdimaluse korral esitatud ettepanekuid arvesse ja
kaasab tootajad selliste plaanide elluviimisse.
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KAS TOOTAJATEL ON OIGUS TOOTASU JATKUMISELE AJUTISE SULGEMISE
KORRAL?

Jah. Reeglina peab tdédandja maksma keskmist tdé6tasu. Teatavatel tingimustel on
voimalik tootasu t66 mitteandmisel vihendada. Seaduse kohaselt, kui tédandja ei saa
ettendgematutest, temast mitteolenevatest majanduslikest asjaoludest tulenevalt
anda tootajale kokkulepitud ulatuses t66d, voib ta toédtasu kuni kolmeks kuuks 12-
kuulise ajavahemiku jooksul vihendada mdistliku ulatuseni, kuid mitte alla Vabariigi
Valitsuse kehtestatud té6tasu alammaara, kui kokkulepitud tootasu maksmine oleks
tooandjale ebamdistlikult koormav.

Tootajal on Gigus keelduda t66 tegemisest vordeliselt tédtasu vahendamisega. Enne
tootasu vahendamist informeerib tédandja usaldusisikut v6i tema puudumisel
tootajaid ning konsulteerib nendega tootajate usaldusisiku seaduses satestatud
korras, arvestades kaesolevas |0ikes satestatud tdhtaegu. To6andja peab teatama
tootasu vahendamisest vahemalt 14 kalendripdeva ette. Usaldusisik voi to6taja peab
andma oma arvamuse seitsme kalendripdeva jooksul arvates tdodandja teate
saamisest.

Tootajal on 0Oigus keelduda to0 tegemisest vordeliselt tddtasu vahendamisega
moistliku aja eest, kui tootajalt ei saa t66 tegemist oodata tema isikust mittetuleneval
pohjusel.

MIS JUHTUB, KUI ANTAKSE AMETLIK KORRALDUS KEHTESTADA KARANTIIN?
KAS TOOTAJAD SAAVAD JATKUVALT TOOTASU? KES HUVITAB ASJAOMASED
KULUD TOOANDJALE?

Nakkushaiguste ennetamise ja torje seaduse kohaselt voib karantiini kehtestada
liksnes eriti ohtlike nakkushaiguste leviku ennetamiseks haiguskoldest véaljapoole.
Eriti ohtlikud nakkushaigused on katk, koolera, kollapalavik, viiruslikud
hemorraagilised palavikud ja tuberkuloos. Koroonaviirust ei ole veel nende hulka
arvatud.

Riik voib koroonaviiruse leviku valtimiseks kuulutada vélja hadaolukorra.

Praegu ei ole Eesti riik koroonaviiruse leviku valtimiseks eriolukorda ega
liilkumisvabaduse piirangut kehtestanud.

Kuigi ravikindlustuse seadus reguleerib haigekassa poolt haigushiivitise maksmist
karantiini korral, puudub ajutise t66vdimetuse hiivitise eriregulatsioon hadaolukorra
jaoks. See tahendab, et riik ei ole kohustatud maksma to6andjatele voi td6tajatele
hiivitist neile pohjustatud kahju eest. Seega makstakse puhkusetasu ja ajutise
toovoimetuse hiivitist tavaparasel viisil.

Kiisimuste korral palun votke Ghendust Rédl & Partner Advokaadibiirooga, Alice
Salumets alice.salumets@roedl.com, T 606 8650.
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